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Quantitative & qualitative Grunddaten: 

Köpfe, Kapazitäten, Gehälter, 

Fähigkeiten, Engagement/Bindung, etc.

Verbindung von Arbeitsergebnissen 

mit Unternehmenszielen wie z. B. 

Qualität, Innovation, Produktivität, 

Risiko, etc.

Untersuchung von Wirkzusammen-

hängen unter Einbindung externer 

Vergleichswerte (explorativ!); 

Ableitung von Trends

Verbindung beobachteter Muster mit 

möglichen Zukunftsszenarien, Ermittlung 

zu erwartender (Human-)Kapitalrenditen – 

gewichtet nach Wahrscheinlichkeiten
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Humankapital-

Rechnung
Audits

Balanced- 
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Kennzahlen- 

Systeme

Wertschöpfungs-

rechnung

Qualitative 

Kennzahlen

Benchmarking

Mitarbeiter- 

Befragung
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kosten-
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SWOT-

Analyse

Szenario- 

Technik

Competency- 

modelle

Potenzial- 

analysen
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