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Anlage 01 zur Vereinbarung zur Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung im 
UKE-Konzern 

  

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern 
- Erklärung zu Equal Pay for Equal Work 

 

 

Unter Bezugnahme auf die Senatsrichtlinie über die Beschäftigung von Leiharbeitnehmenden in den Beteiligungen 
der Freien und Hansestadt Hamburg (Drucksache 20/5798 der Bürgerschaft der FHH, Anlage 2) vom 30.10.2012 
hat das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) konzernweit sicherzustellen und darüber den Nachweis zu 
führen, dass die Leiharbeitskräfte für die Dauer ihres Einsatzes im UKE-Konzern mindestens das gleiche Entgelt 
erhalten wie die Beschäftigten des UKE-Konzerns, die eine entsprechende Tätigkeit ausüben.  

Hierzu ist eine schriftliche Zusicherung des Verleihers erforderlich. 

Die Grundlage zur Eingruppierung in die entsprechenden Entgeltgruppen bilden die in der Modulbeschreibung 
festgelegten Qualifikationsprofile (siehe Anlage 04 zur Vereinbarung zur Arbeitnehmerüberlassung und Personal-
vermittlung im UKE-Konzern- Qualifikationsprofile). 

Die jeweils gültigen Entgelte der entsprechenden Tarifverträge sind den Übersichten auf den nachfolgenden Seiten 
zu entnehmen.   

 

 

Erklärung Personaldienstleister:  ---------------------------------------------------------------------------------- 

Name des Personaldienstleisters 

 

Es wird zugesichert, dass Leiharbeitnehmer:innen, die im UKE-Konzern im jeweiligen Tarifvertrag-Geltungsbereich            
(TVöD-K, TV VSH, TV DEHOGA NGG, TV für die gewerblichen Beschäftigten in der Gebäudereinigung, TV KFE/ KEE - 
ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft) eingesetzt werden, für die Dauer ihres Einsatzes mindestens das 
gleiche Entgelt erhalten, wie die Beschäftigten des UKE-Konzerns, die eine entsprechende Tätigkeit ausüben. 

Sofern Leiharbeitnehmer:innen neben dem Entgelt Entgeltzuschläge gemäß jeweiligem Tarifvertrag-Geltungsbe-
reich (TVöD-K, TV VSH, TV DEHOGA NGG, TV für die gewerblichen Beschäftigten in der Gebäudereinigung, TV KFE/ 
KEE - ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft) zustehen, wird zugesichert, dass sie die jeweilig aufgeführten 
Zuschläge erhalten. 

      

  

------------------------------------------------------------ ---------------------------------------------------------------------------------- 

Ort, Datum      Unterschrift / Stempel des Personaldienstleisters 

  

      
      ---------------------------------------------------------------------------------- 

      Name in Druckbuchstaben 
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1 Geltungsbereich TVöD-K (UKE, Martiniklinik, Ambulanzzentrum des UKE) 

Die Beschäftigten erhalten gemäß ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemäß TVöD-K sowie neben 
dem Stundenentgelt Zeitzuschläge für Sonderformen der Arbeit (§8 TVöD-K).  

Die jeweilige Eingruppierung sowie die Entgelte ab dem 01.03.2024 sind der nachfolgenden Übersicht zu entneh-
men:  

Modul Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe 

A Angestellte für Textverarbeitung 4  

A Sekretariate, Medizinische Schreibkräfte, Aufnahmekräfte 7 

A Debitorenbuchhaltung, Entgeltabrechnung, Kodierfachkräfte 8 

G IT-Anwendung 9b 

B1 MFA, ZMFA 6 

B2 MTA, MTF, MTLA, PTA Ab 7 

B3 Study Nurse / Studienassistenz 9b 

B4 MTRA Ab 8 

C1 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit BE < 3 Jahre - Normal-
pflegestation 

P7 

C2 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit BE > 3 Jahre - Normal-
pflegestation 

P7 

D1 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE < 3 Jahre 
ohne FWB – ZNA / Stroke Unit / Onkologie inkl. KMT / PACU 

P8 

D2 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE > 3 Jahre 
ohne FWB - ZNA / Stroke Unit / Onkologie inkl. KMT / PACU 

P8 

D3 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit FWB über 600 Stunden - 
diverse Fachbereiche außer ITS / päd. ITS 

P9 

I1 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE < 3 Jahre 
ohne FWB - Intensiv / Pädiatrische Intensiv 

P8 

I2 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE > 3 Jahre 
ohne  FWB - Intensiv / Pädiatrische Intensiv 

P8 

I3 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit FWB - Intensiv / Pädiatri-
sche Intensiv 

P9 

E1 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) – OP / Anästhesie P8 

E2 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit FWB – OP / Anästhesie P9 

E3 OTA / ATA P8 

E4 Hebamme/Entbindungspfleger mit mind. 3 jähriger Ausbildung P8 

F1 Pflegehelfer:in P5 

F2 Gesundheits- und Krankenpflegehelfer:in 
Gesundheits- und Pflegeassistent:in 

P6 

R1 Rettungssanitäter:in / Notfallhelfer:in P5 

R2 Notfallsanitäter:in / Rettungsassistent:in P6 
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Arbeitnehmerbruttolohn pro Monat je nach Berufserfahrung, Basis 38,5 Std./Woche, siehe TVöD-K: 

EG 
Anlage E (Beschäftigte Pflege) TVöD-K 

ab 01.03.2024  

  1 2 3 4 5 6 

P16   4.948,85 €  5.114,94 €  5.651,24 €  6.276,41 €  6.552,17 €  

P15   4.847,09 €  4.999,09 €  5.379,10 €  5.833,89 €  6.007,57 €  

P14   4.734,92 €  4.883,26 €  5.254,07 €  5.757,88 €  5.849,82 €  

P13   4.622,78 €  4.767,43 €  5.129,03 €  5.390,13 €  5.457,55 €  

P12   4.398,42 €  4.535,73 €  4.878,96 €  5.089,81 €  5.187,87 €  

P11   4.174,11 €  4.304,05 €  4.628,90 €  4.844,63 €  4.942,71 €  

P10   3.951,87 €  4.072,74 €  4.415,60 €  4.581,08 €  4.685,28 €  

P9   3.770,53 €  3.951,87 €  4.072,74 €  4.305,27 €  4.403,33 €  

P8   3.490,40 €  3.647,59 €  3.849,10 €  4.011,86 €  4.239,52 €  

P7   3.304,69 €  3.490,40 €  3.776,15 €  3.919,00 €  4.066,15 €  

P6 2.820,44 €  2.990,59 €  3.161,86 €  3.526,14 €  3.619,00 €  3.790,39 €  

P5 2.718,00 €  2.950,63 €  3.019,01 €  3.133,28 €  3.219,01 €  3.420,40 €  

 

EG 
Anlage A TVöD-K 

ab 01.03.2024 

  1 2 3 4 5 6 

15Ü   6.752,60 €  7.462,02 €  8.134,09 €  8.582,18 €  8.686,69 €  

15 5.504,00 €  5.863,92 €  6.265,40 €  6.813,49 €  7.377,29 €  7.748,20 €  

14 5.003,84 €  5.329,75 €  5.755,37 €  6.227,68 €  6.754,16 €  7.132,13 €  

13 4.628,76 €  4.985,95 €  5.392,57 €  5.834,04 €  6.353,53 €  6.635,44 €  

12 4.170,32 €  4.581,34 €  5.061,67 €  5.594,63 €  6.220,01 €  6.516,74 €  

11 4.032,38 €  4.410,41 €  4.765,62 €  5.151,01 €  5.678,44 €  5.975,19 €  

10 3.895,33 €  4.191,53 €  4.528,25 €  4.893,44 €  5.300,10 €  5.433,63 €  

9c 3.787,84 €  4.052,08 €  4.339,43 €  4.649,06 €  4.981,91 €  5.220,52 €  

9b 3.566,89 €  3.814,56 €  3.969,97 €  4.429,89 €  4.702,42 €  5.018,11 €  

9a 3.448,96 €  3.662,32 €  3.869,96 €  4.331,88 €  4.436,39 €  4.703,23 €  

8 3.281,44 €  3.486,59 €  3.628,68 €  3.770,54 €  3.922,69 €  3.995,85 €  

7 3.095,23 €  3.331,58 €  3.472,38 €  3.614,47 €  3.748,49 €  3.820,45 €  

6 3.042,04 €  3.236,55 €  3.372,94 €  3.507,92 €  3.640,49 €  3.708,02 €  

5 2.928,99 €  3.117,67 €  3.245,11 €  3.380,06 €  3.505,47 €  3.570,28 €  

4 2.802,62 €  2.993,55 €  3.153,75 €  3.253,48 €  3.353,20 €  3.411,60 €  

3 2.762,69 €  2.968,02 €  3.017,99 €  3.132,21 €  3.217,92 €  3.296,43 €  

2Ü 2.601,60 €  2.835,82 €  2.921,62 €  3.036,03 €  3.114,63 €  3.229,97 €  

2 2.582,16 €  2.784,28 €  2.834,67 €  2.906,58 €  3.064,63 €  3.229,97 €  

1   2.355,52 €  2.388,86 €  2.430,55 €  2.469,42 €  2.569,47 €  
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Die Beschäftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge für Sonderformen der Arbeit (§8 TVöD-K) 

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde 

Sonntagsarbeit 25 % 

Feiertagsarbeit 35 % 

Arbeit am 24.12. und 31.12. jeweils ab 6.00 Uhr 35 % 

Arbeit an Samstagen von 13.00 bis 21.00 Uhr 20 % 

Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr 20 % 

Überstunden über 38,5 Stunden / Woche 30 % 

Einspringen bzw. Schichtwechsel innerhalb von 24 Stunden 30 % 

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge wird nur der jeweils höchste berechnet, ausgenommen hiervon sind die 
Zuschläge für Überstunden und Nachtarbeit. 
 

Die Beschäftigten erhalten für Rufbereitschaft folgende Vergütung:  

Rufbereitschaft < 12 Stunden (stundenweise Rufbereitschaft) je Stunde 

Rufbereitschaftsentgelt  12,5 % 

Rufbereitschaft > 12 Stunden je Tag 

Für die Rufbereitschaft wird eine tägliche Pauschale berechnet. Maßgebend für die Bemessung der Pauschale 
ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. 

Montag bis Freitag das Zweifache                              
des vereinbarten Stundensatzes 

Samstag/ Sonntag/ Feiertag das Vierfache                                     

des vereinbarten Stundensatzes 

Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft je Stunde 

Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschließlich der hierfür                            
erforderlichen Wegezeiten (auf eine volle Stunde gerundet) 

130 %                                                     
zzgl. etwaiger Zeitzuschläge 

 

Schichtzulage und Wechselschichtzulage  

Schichtzulage nach § 7 Abs. 2 TV KAH / TV- Ärzte KAH bzw. § 8 Abs. 6 Satz 1 TV KAH / TV- Ärzte KAH: 40,00 € 

Wechselschichtzulage nach § 7 Abs. 1 bzw. § 8 Abs. 5 Satz 1 TVöD/VKA bzw. TV-Ärzte/VKA: 155,00 € 

 

Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) für Beschäftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhältnis stehen, haben 
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung gemäß §20 TVöd-K unter Berücksichtigung der dort stehenden Vorausset-
zungen: 
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Beschäftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhältnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung 
(§20 TVöd-K) 

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 84,51 % 

in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 % 

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 % 

in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8 84,74 % 

in den Entgeltgruppen P 9 bis P 16 70,48 % 

Jahressonderzahlung („Leistungsentgelt“) in Höhe von 12 % vom zustehenden Tabellenentgelt des Monats Septem-
ber gemäß §18 TvöD-K unter Berücksichtigung der dort stehenden Voraussetzungen. 

2 Geltungsbereich TV DEHOGA NGG (KGE/Klinik Gastronomie Eppendorf 

GmbH) 

Die Beschäftigten erhalten gemäß ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemäß TV DEHOGA NGG sowie 
neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der regelmäßigen Arbeitszeit (§ 3 TV DEHOGA).  

Die jeweilige Eingruppierung sowie die Entgelte sind der nachfolgenden Übersicht zu entnehmen: 

Modul Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe 

H1 gewerbliche Hilfskraft ohne fachspezifische Ausbildung BG 2 + übertarifliche AG-Zulage 

H3 gastronomische Hilfskraft für Tätigkeiten, die   geringe 
fachliche Kenntnisse erfordern 

BG 2 + übertarifliche AG-Zulage 

H5 gastronomische Hilfskraft für Tätigkeiten, die fachliche 
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern 

BG 3 + übertarifliche AG-Zulage 

H7.1 gastronomische Fachkraft mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung - Service 

BG 5 + übertarifliche AG-Zulage 

H7.2 gastronomische Fachkraft mit abgeschlossener     Be-
rufsausbildung - Küche 

BG 8 (AT) + übertarifliche AG-Zulage 

 

Arbeitnehmerbruttolohn pro Monat ab 01.08.2024: 

Entgelte 
Monatsteiler in Std. 173 
Wochenstunden 40 

Eingruppierung Tarifentgelt ab 01.08.2024: Stundensatz ab 01.08.2024 

 BG1   2.410,00 €     13,93 €  

 BG2   2.440,00 €     14,10 €  

 BG3   2.635,00 €     15,23 €  

 BG4   2.741,00 €     15,84 €  

 BG5   2.875,00 €     16,62 €  

 BG6   3.011,00 €     17,40 €  

 BG7   3.199,00 €     18,49 €  

 BG8 frei verhandelt frei verhandelt 

 
Fachkraft mit abgeschlossener Ausbildung - Küche (Köche) 

 BG 8 3.360,00 € 19,42 € 
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Arbeitnehmerbruttolohn pro Monat ab 01.08.2025: 

Entgelte 
Monatsteiler in Std. 173 
Wochenstunden 40 

Eingruppierung Tarifentgelt ab 01.08.2025: Stundensatz ab 01.08.2025 

 BG1   2.483,00 €     14,35 €  

 BG2   2.513,00 €     14,53 €  

 BG3   2.770,00 €     16,01 €  

 BG4   2.845,00 €     16,45 €  

 BG5   2.985,00 €     17,25 €  

 BG6   3.115,00 €     18,01 €  

 BG7   3.300,00 €     19,08 €  

 BG8 frei verhandelt frei verhandelt 

 
Fachkraft mit abgeschlossener Ausbildung - Küche (Köche) – wir noch verhandelt / Stand: 08.11.2024 

 BG 8 3.360,00 € 19,42 € 

 

Arbeitnehmerbruttolohn pro Monat ab 01.01.2026: 

Entgelte 
Monatsteiler in Std. 173 
Wochenstunden 40 

Eingruppierung Tarifentgelt ab 01.01.2026: Stundensatz ab 01.01.2026 

 BG1   2.533,00 €     14,64 €  

 BG2   2.600,00 €     15,03 €  

 BG3   2.905,00 €     16,79 €  

 BG4   2.950,00 €     17,05 €  

 BG5   3.085,00 €     17,83 €  

 BG6   3.215,00 €     18,58 €  

 BG7   3.400,00 €     19,65 €  

 BG8 frei verhandelt frei verhandelt 

 
Fachkraft mit abgeschlossener Ausbildung - Küche (Köche) – wir noch verhandelt / Stand: 08.11.2024 

 BG 8 3.360,00 € 19,42 € 

 

Die Beschäftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der regelmäßigen           
Arbeitszeit (§ 3 TV DEHOGA). 

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde 

Nachtarbeit von 24.00 Uhr bis 7.00 Uhr 15 % 

Überstunden ab der 174. Stunde/ Monat 25 % 
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3 Geltungsbereich TV VSH (KLE Klinik Logistik & Engineering GmbH) 

Die Beschäftigten erhalten gemäß ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemäß TV VSH sowie neben dem 
Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der regelmäßigen Arbeitszeit (§ 5 TV VSH).  

Die jeweilige Eingruppierung, die Monatsentgelte und Zeitzuschläge sind der nachfolgenden Übersicht zu entneh-
men: 

Modul Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe 

H1 gewerbliche Hilfskraft ohne fachspezifische 
Ausbildung    

BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH §2 Nr. 1.1 

H4 gewerbliche Hilfskraft ohne fachspezifische 
Ausbildung mit BE > 6 Monate  

BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH VSH §2 Nr. 2.2 

H6 Gewerbliche Fachkraft Lager/Logistik                                
mit fachspezifischer Ausbildung 

BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH §2 Nr. 2.3 

H8 Technische/r Sterilisationsassistent:in mit 
Fachkunde 1 

BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH Eingruppie-
rung Zentralsterilisation Gruppe 2 mit Berufsausbil-
dung FK1 

H9 Technische/r Sterilisationsassistent:in mit 
Fachkunde 2 

BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH Eingruppie-
rung Zentralsterilisation Gruppe 3 mit Berufsausbil-
dung FK2 

H10 gewerbliche Hilfskraft Sicherheitsdienst VSH Wach „B1“ +  
Zulage gem. Hamburger Mindestlohn 

A Rechnungssachbearbeitung  BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH Eingruppie-
rung Rechnungssachbearbeitung  

A Sekretariat  TV VSH Angestellte § 2, 2 „K2“ 

H
1

3
 

M
ed

iz
in

-
te

ch
n

ik
 Techniker:in Mechanik (z.B. Bettenwerkstatt) BV in Bezug auf TV VSH Lohn-TV VSH 

Techniker:in Medizintechnik (z.B. Röntgen, 
Monitoring) 

BV in Bezug auf TV VSH Lohn-TV VSH 

Ingenieur:in Medizintechnik BV in Bezug auf TV VSH Lohn-TV VSH 

 

Die Beschäftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der regelmäßigen            
Arbeitszeit (§ 5 TV VSH). 

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde 

Sonntagsarbeit und Sonntags-Feiertag 50 % 

Feiertagsarbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150 % 

Arbeit am 24.12. und 31.12. jeweils ab 12.00 Uhr 25 % 

Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr 25 % 

Überstunden ab der                 
174. Stunde/Monat: 

an einem Sonn- oder gesetzlichen Feiertag 60 % 

in der Nacht (21 bis 6 Uhr) 50 % 

sonstige Mehrarbeitsstunden 25 % 

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge wird nur der jeweils höchste Zuschlag berechnet. 
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Arbeitnehmerbruttolohn pro Monat: 
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4 Geltungsbereich TV für die gewerblichen Beschäftigten in der Ge-
bäudereinigung (KSE/Klinik Service Eppendorf GmbH) 

Die Beschäftigten erhalten gemäß ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemäß TV für die gewerblichen 
Beschäftigten in der Gebäudereinigung sowie neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der 
regelmäßigen Arbeitszeit (§ 3,3 TV für die gewerblichen Beschäftigten in der Gebäudereinigung). 

Die jeweilige Eingruppierung, die Stundenentgelte, die Monatsentgelt und Zeitzuschläge in Euro ab dem 
01.01.2024 sind der nachfolgenden Übersicht zu entnehmen: 

Modul Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe Stundenentgelt Monatsentgelt 

H2 gewerbliche Hilfskraft ohne 
fachspezifische Ausbildung 
Reinigung 

§ 3 Lohngruppe 1 
 

13,50 € 2.281,50 € 

H4 gewerbliche Hilfskraft ohne 
fachspezifische Ausbildung mit 
Berufserfahrung > 6 Monate 

§ 3 Lohngruppe 2 
 

13,96 € 2.359,24 € 

 

Die Beschäftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der regelmäßigen           
Arbeitszeit (§ 3,3 TV für die gewerblichen Beschäftigten in der Gebäudereinigung). 

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde 

Nachtarbeit von 22.00 Uhr bis 5.00 Uhr 30 % 

Sonn- und Feiertagsarbeit 80 % 

Feiertagsarbeit am Neujahrstag, am 01.Mai und an allen Weihnachtsfeier-     
tagen 

200 % 

Arbeit wahlweise entweder an Heiligabend (24.12.) oder an Silvester (31.12.) 
(Sollte an beiden Tagen gearbeitet werden, erhalten Beschäftige nur für einen 
Tag den Zuschlag) 

150 % 

(Befristung bis 31.12.2023) 

Belastungszuschlag bei einer Arbeitszeit über 8 Stunden täglich oder über die 
40. Wochenarbeitsstunde hinaus 

25 % 

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge wird nur der jeweils höchste berechnet, ausgenommen hiervon ist 
der Belastungszuschlag. 

Die Beschäftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Erschwerniszuschläge für nachfolgend aufgeführte                
Arbeiten, bei denen vorgeschriebene Schutzkleidung zu tragen ist (§ 10 TV für die gewerblichen Beschäftigten in 
der Gebäudereinigung). 

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (mit PVC o. ä.                be-
schichtet) verwendet wird: 

Zuschlag je Stunde 

mit Kapuze, Überschuhen, Handschuhen und Brille  5 % 

mit Kapuze, Überschuhen und Handschuhen, Filterschutzmaske oder luft-   
unterstützenden Beatmungssystemen 

15 % 

mit Kapuze, Überschuhen und Handschuhen, Frischluftsaugschlauchgerät, 
Druckluftschlauchgerät (Pressluftatmer) oder ein Regenerationsgerät 

20 % 

in Form des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges (Form C) mit 
Gesichts- und Atemschutz 

40 % 

Arbeiten, bei denen eine vorgeschriebene Atemschutzmaske verwendet wird 10 % 
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5 Geltungsbereich TV - ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (KFE Klinik Facility-Management Eppendorf GmbH) 

Die Beschäftigten erhalten gemäß ihrer Eingruppierung folgende Entgelte gemäß gemäß TV KFE - ver.di – Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft“ sowie neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der regelmäßi-
gen Arbeitszeit (§ 4 & § 8 TV KFE - ver.di – Vereinte Dienstleistungsge-werkschaft). 

Die jeweilige Eingruppierung, Monatsentgelte und Zeitzuschläge in Euro ab dem 01.07.2023 sind der nachfolgen-
den Übersicht zu entnehmen: 

Modul Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe Monatsentgelt ab 01.07.2023 

A Sekretariate, Medizinische Schreibkräfte,              
Aufnahmekräfte  

5 Stufe 1 3.122,27 € 

A Debitorenbuchhaltung, Entgeltabrechnung,              
Kodierfachkräfte  

5 Stufe 1 3.122,27 € 

H11 Fachkraft Tischlerei, Schlosserei, Anlagen-       
mechanik, Sanitär- und Heizungstechnik 

5 Stufe 1 3.122,27 € 

H12 Fachkraft Elektrik, Mechatronik, Raumluft-      
technik, Klimatechnik 

5 Stufe 1 3.122,27 € 

 

Die Beschäftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschläge bei besonderer Lage der regelmäßigen            
Arbeitszeit (§ 4 & § 8 TV KFE - ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft). 

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde 

Arbeit an Samstagen von 13.00 bis 21.00 Uhr 25 % 

Sonntagsarbeit  35 % 

Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr: 20 % 

Feiertagsarbeit an gesetzlichen Feiertagen mit Freizeitausgleich 35 % 

Feiertagsarbeit an gesetzlichen Feiertagen ohne Freizeitausgleich 135 % 

Arbeit am 24.12. und am 31.12. jeweils ab 14.00 Uhr 35 % 

Überstunden ab der 40. Stunde/Woche 25 % 

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge wird nur der jeweils höhere berechnet, ausgenommen hiervon sind die 
Zuschläge für Überstunden und Nachtarbeit. 

 

Sämtliche Qualifikationsbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 


