U K Zentrales Personal- und Poolmanagement Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern - Qualifikationsprofile

HAMBURG Anlage 04 zur Vereinbarung AU & PV Stand: 30.01.2024

Anlage 04 zur Vereinbarung zur Arbeitnehmeriberlassung und Personalvermittlung im UKE-Konzern

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern -
Qualifikationsprofile

Die Grundlage zur Abrechnung der im UKE-Konzern eingesetzten Leiharbeitskréfte bilden die in den nachfolgenden Ubersichten festgelegten Qualifikationsprofile.

Fir alle Module ist vom Personaldienstleister flr die Leiharbeitnehmer:innen vor Einsatzbeginn arbeitsmedizinsche Vorsorge gemall ArbMedVV
durchzufihren!

1 Leiharbeit - Verwaltung/ IT

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen
A Kaufmannische e Sekretariat e abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung
Qualifikationen e Administration oder mehrjahrige Berufserfahrung im jeweiligen
e Buchhaltung kaufmannischen Fachgebiet
e Controlling e gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
e Einkauf Schrift
o T
G Qualifikationen e Anwenderbetreuung, Vor-Ort Service, Problemanalyse, Stérungsbearbeitung e abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung
Informations- e Anleitung und Unterstitzung der Anwender:innen beim Umgang mit Applikations- e Erfahrung mit Windows-Server-Betriebssystemen
technologie und System-Software und Standard Applikationen unter Windows, Kennt-
¢ Netzanschlussarbeiten sowie Anwenderberatung nisse in Client-Server-Techniken im Netzwerkbereich,

IT-Anwendung
Fachinformatik
Systemelektronik
Kaufleute fur DV, IT Sys-
teme, Informatik

IT-Systemelektronik, IT-Systeme, Informatik oder Da-
tenverarbeitung sowie Client Hardware Bereich
(Desktop, Laptop, Peripherie),

e Bedienung eines Service-Desk-Tools

e Schichtdienstbereitschaft

e gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
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2 Leiharbeit - medizinisch-technische Berufe

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen
Bl MFA e Assistenz bei der Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Beratung von Patien- e abgeschlossene Berufsausbildung +
Medizinische:r ten unter Einhaltung aller Arbeits- und Hygienevorschriften in diversen Fachberei- e ggfs. Fachkundenachweise
Fachangestellte:r chen e sichere Kenntnisse der medizinischen Nomenklatur
e EDV gestltzte Erledigung von Organisations- und Verwaltungssaufgaben e gute EDV- und Abrechnungskenntnisse
e Durchftihrung und Dokumentation von Untersuchungen an Blut, Stuhl oder Harn e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Durchfthrung von Blutdruck-/ Blutzuckermessungen
e Durchfiihrung von Blutentnahmen und EKG
e Durchfiihrung und Dokumentation von fachspezifischen Untersuchungen je nach
Fachbereich
ZMFA e Assistenz bei der Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Beratung von Patien- e abgeschlossene Berufsausbildung
Zahnmedizinische:r ten unter Einhaltung aller Arbeits- und Hygienevorschriften im zahnmedizinischen e ggfs. Fachkundenachweise
Fachangestellte:r Bereich e sichere Kenntnisse der zahnmedizinischen Nomen-
¢ Instrumentenaufbereitung und Sterilisation sowie HygienemafRnahmen in den Be- klatur
handlungsraumen e gute EDV- und Abrechnungskenntnisse
e EDV-gestltzte Erledigung von Organisations- und Verwaltungssaufgaben e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Durchfiihrung und Dokumententation von zahnhygienischen und zahnmedizinischen
MaRnahmen, z. B. Prophylaxen, Zahnlaborarbeiten, Rontgenaufnahmen und zahn-
medizinischen Assistenztatigkeiten
B2 MT e selbststandige Durchfihrung von Arbeiten und Untersuchungen mit medizin- e abgeschlossene Berufsausbildung
Medizinische:r  Techno- technischen Gerdten  gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
loge/-in * gute EDV-Kenntnisse
MTF e selbstdndige Durchfiihrung von Untersuchungen nach arztlichen Anweisungen mit e abgeschlossene Berufsausbildung
Medizinische:r  Techno- Hilfe medizinischer Gerate in den Hauptgebieten Neurologie (Nerven), Kardiologie e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
log:in fir Funktionsdiag- (Herz-Kreislauf-System), Audiometrie (Horen und Gleichgewicht) sowie Pneumologie | ¢ gute EDV-Kenntnisse
nostik (Lunge)
MTL e selbststandige Durchfihrung und Dokumentation von Laboruntersuchungen in der e abgeschlossene Berufsausbildung
Medizinische:r  Techno- klinischen Chemie, der Hamatologie, der Immunologie, der Mikrobiologie sowie in e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
loge/-in fir Laboratori- der Histologie und Zytodiagnostik e gute EDV-Kenntnisse
umsanalytik
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Medizinische:r Techno-
loge/-in fur Radiologie

ten in den Bereichen Rontgendiagnostik (Computertomographie, Magnetreso-
nanztomographie, Rontgen, DSA) Strahlentherapie, Nuklearmedizin und Dosimetrie

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen
B2 PTA e Assistenz der Apotheker/innen bei der Priifung und Herstellung sowie beim Verkauf | ¢ abgeschlossene Berufsausbildung
Pharmazeutisch- von Arzneimitteln sowie Wirk- und Hilfsstoffen  gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
: ) e Durchftihrung von physiologisch-chemischen Untersuchungen e gute EDV-Kenntnisse
technische Assistenz . :
e EDV gestltzte Erledigung von Verwaltungsaufgaben
B3 Study Nurse / Studien- | ¢ Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation von klinischen Studien e abgeschlossene Berufsausbildung in einem Gesund-
assistenz e Administration, Pflegedokumentation/EDV heitsfachberuf
e Zusatzqualifikation als ,Study Nurse” oder mehrjah-
rige Erfahrung in der Durchfihrung klinischer Studien
>3 Jahre
e Schichtdienstbereitschaft
e umfassende EDV-Kenntnisse
B4 MTR e selbststandige Durchfihrung und Dokumentation von Untersuchungen und Tatigkei- | ¢ abgeschlossene Berufsausbildung und aktuelle Fach-

kundenachweise
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
gute EDV-Kenntnisse

3 Leiharbeit — Pflegedienst / Krankenpflege Normalpflegestationen

mals GKP/GKKP) mit
BE > 3 Jahre

Normalpflegestation

Durchfihrung und Dokumentation von Tatigkeiten im Pflegebereich unterschiedli-
cher Fachbereiche

Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen

Ubernahme einer Pflegegruppe

Administration, Pflegedokumentation/EDV

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen

C1 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson mit Berufserfahrung < 3 Jahre e abgeschlossene Berufsaushildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit e Durchfihrung und Dokumentation von Tatigkeiten im Pflegebereich unterschiedli- schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
BE < 3 Jahre cher Fachbereiche PflegeD » e Y et

A  Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen * gute Deutschkenntnisse in Wort und >chritt
Normalpflegestation « Ubernahme einer Pflegegruppe e Schichtdiensttauglichkeit + kérperliche Belastbarkeit
» Administration, Pflegedokumentation/EDV * gute EDV-Kenntnisse
C2 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson mit Berufserfahrung > 3 Jahre e abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Hoch-

schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
Pflege

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Schichtdiensttauglichkeit + kérperliche Belastbarkeit
gute EDV-Kenntnisse
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4 Leiharbeit - Pflegedienst / Krankenpflege ZNA/KMT/Onkologie/IMC/Aufwachraum/PACU

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen
D1 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson mit Berufserfahrung < 3 Jahre e abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit ohne Fachweiterbildung schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
fachspez. BE <3 Jahre | ¢ Durchfiihrung und Dokumentation von Tatigkeiten in spez. Pflegebereichen der Pflege
ohne FWB Fachbereiche ZNA, KMT, Onkologie, IMC mit Anwendung von fachspezifischen ¢ fa§hspezifische Berufserfahrung <3Jahrein den Be-
ZNA / Stroke Unit / Onko- Kenntnissen . relfh(;n Ztl\lAr,]kKl\/IT,tO.nkoI-og\;\(j, Il;/IC d Schrift
logie inkl. KMT / Auf- * Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen ) guh‘_e hfdu' >¢ ttennl'n:lje'tlrl k..or UP A CBHI arke
hraum / PACU « Ubernahme einer Pflegegruppe chichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarke
wae « Administration, Pflegedokumentation/EDV * gute EDV-Kenntnisse
D2 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson mit Berufserfahrung > 3 Jahre e abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit ohne Fachweiterbildung schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
fachspez. BE >3 Jahre | ¢ Durchfuhrung und Dokumentation von Tétigkeiten in spez. Pflegebereichen der Pflege » _
ohne FWB Fachbereiche ZNA, KMT, Onkologie, IMC mit Anwendung von fachspezifischen ° fa.chspeznﬁsche Berufserfah-rung >3 Jahre in den Be-
ZNA / Stroke Unit / Onko- Kenntnissen . reltchgn ZL\IAF]IEMTZEanO!Og\;\?' ”;AC d Schrift
logie Inkl. KMT / Auf- * Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen ) guh‘_e hfdu' st ttennl'n:lje'tlrl k..or UP A CBHI barke
hraum / PACU « Ubernahme einer Pflegegruppe chichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarke
wac » Administration, Pflegedokumentation/EDV * gute EDV-Kenntnisse
D3 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson e abgeschlossene Berufsaushildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit mit Fachweiterbildung tUber 600 Stunden schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
FWB e Durchfihrung und Dokumentation von Tatigkeiten in spez. Pflegebereichen diverser Pflege o )
diverse Fachbereiche Fachbereiche mit Anwendung von fachspezifischen Kenntnissen, die durch eine * abgeschlossene Fachwelterbﬂdung Gber 500 Stunden
auRer ITS / pad. ITS Fachweiterbildung tber 600 Stunden erworben wurden ¢ éutg Deu'tschkenn’Fmsse' n Wprt ur?d Schrift '
« Administration, Pflegedokumentation/EDV e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
e gute EDV-Kenntnisse
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5 Leiharbeit - Pflegedienst / Krankenpflege Intensiv / padiatrische Intensiv

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen
11 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson mit Berufserfahrung < 3 Jahre e abgeschlossene Berufsaushildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit ohne Fachweiterbildung schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
fachspez. BE < 3 Jahre e Durchfthrung und Dokumentation von Tatigkeiten in spez. Pflegebereichen der Pflege . .
ohne FWB Fachbereiche Intensivmedizin, padiatrische Intensivmedizin mit Anwendung von * fachspezifische Berufserfahrung <3 Jahre in den
/ fachspezifischen Kenntnissen Fachbereichen Intensivmedizin, padiatrische
Intensiv ; i
padiatrische Intensi e Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen Intensivmedizin
adiatrische Intensiv « Ubernahme einer Pflegegruppe e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
« Administration, Pflegedokumentation/EDV e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
' e gute EDV-Kenntnisse
12 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson mit Berufserfahrung > 3 Jahre ¢ abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit ohne Fachweiterbildung schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
fachspez. BE >3 Jahre | ¢ Durchfiihrung und Dokumentation von Tatigkeiten in spez. Pflegebereichen der Pflege N _
ohne FWB Fachbereiche Intensivmedizin, padiatrische Intensivmedizin mit Anwendung von * fachspezifische Berufserfahrung > 3 Jahre in den
y fachspezifischen Kenntnissen Fachbereichen Intensivmedizin, padiatrische
Intensiv, ; i
Padiatrische | , e Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen Intensivmedizin
adiatrische Intensiv « Ubernahme einer Pflegegruppe  gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
« Administration, Pflegedokumentation/EDV e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
' e gute EDV-Kenntnisse
13 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson e abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Hoch-
g p
mals GKP/GKKP) mit mit Fachweiterbildung schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
FWB e Durchfiihrung und Dokumentation von Téatigkeiten in spez. Pflegebereichen der Pflege o ‘ .
Intensiv/ Fachbereiche Intensivmedizin / padiatrische Intensivmedizin mit Anwendung von ¢ at.:')ggschlossene Fa;hweﬂgrbﬂdung Intensivmedizin /
Padiatrische Intensiv fachspezifischen Kenntnissen, die durch eine Fachweiterbildung erworben wurden Padiatrische Intensyme@zm ‘
« Administration, Pflegedokumentation/EDV e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
e gute EDV-Kenntnisse
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6 Leiharbeit - Funktionsdienst

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen
El Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson mit Berufserfahrung > 3 Jahre e abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit ohne Fachweiterbildung schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
fachspez. BE >3 Jahre | e Durchfiihrung und Dokumentation von Tatigkeiten mit fachspezifischen Kenntnissen Pflege
ohne FWB und Berufserfahrung > 3 Jahre in den speziellen Funktionsbereichen OP oder Anas- | ° mehrj.éhrige fa.chspezifisdje Beryfserfahrung im
Pflegefachperson (Erwach- thesie unterschiedlicher Fachbereiche Funktionsbereich OE/AhastheS|e >3 Jahfen
senen- & Kinderkranken- e Betreuung von Patienten vor und nach Operationen, Vorbereitung von Operations- ° gutg Deu.tschkenn’Fmsse. in Wf’” ur.1d Schrift )
pflege) einheiten, Assistenz bei Operationen / Instrumentieren ° Schlcg’gd\;egsttaugllchke|t + korperliche Belastbarkeit
OP / Aniisthesie e Administration, Pflegedokumentation/EDV gute enntnisse
E2 Pflegefachperson (ehe- | Ex. Gesundheits- & (Kinder-) Krankenpflegefachperson e abgeschlossene Berufsaushildung und/oder Hoch-
mals GKP/GKKP) mit mit Fachweiterbildung schulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
FWB e Durchfiihrung und Dokumentation von Tatigkeiten im Pflegebereich in den speziel- Pflege o } .
Pflegefachperson (Erwach- len Funktionsbereichen OP oder Anésthesie unterschiedlicher Fachbereiche mit An- | ® abgeschlossene Fachweiterbildung OP / Anasthesie
senen- & Kinderkranken- wendung von fachspezifischen Kenntnissen, die durch eine Fachweiterbildung er- * gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
oflege) worben wurden o Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
OP / Anisthesie e Betreuung von Patienten vor und nach Operationen, Vorbereitung von Operations- * gute EDV-Kenntnisse
einheiten, Assistenz bei Operationen / Instrumentieren
¢ Administration, Pflegedokumentation/EDV
E3 OTA e Betreuung von Patienten vor und nach Operationen e abgeschlossene Berufsausbildung
) . e Vorbereitung von Operationseinheiten e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Operationstechnische . - A i ) ) ) ) . : )
Assistenz e Assistenz bei Operationen / Instrumentieren ¢ Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
e gute EDV-Kenntnisse
OoP
ATA e AuslUben der individuellen, geplanten, patientenorientierten Pflege wahrend der pe- | ¢ abgeschlossene Berufsausbildung
Anisthesietechnische As- rioperativen Phase e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sistenz e Assistieren beim Einleiten, Aufrechterhalten und Ausleiten der Anasthesie ¢ Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
e Assistieren beim Durchflihren der arztlichen Anordnung bei diagnostischen und the- | ¢ gute EDV-Kenntnisse
Andsthesie rapeutischen MaRnahmen nach vorgegebenen Standards
e \Versorgen der Patienten im Aufwachraum
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E4

Hebamme/Entbin-
dungspfleger

Kreissaal / Wochnerin-
nenstation

e Betreuung und medizinische Versorgung von Patientinnen wahrend ihrer
Schwangerschaft und bei der Entbindung

e Versorgung der Mitter und Neugeborenen im Wochenbett und Begleitung wahrend
der Stillzeit

¢ Abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme und/oder
Hochschulstudium dualer Bachelor-Studiengang in
Hebammenkunde/Geburtshilfe oder primarqualifizie-
render Studiengang Hebammenwissenschaft mit
Berufszulassung als Hebamme

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit

e gute EDV-Kenntnisse

7 Leiharbeit - Pflegedienst / Krankenpflege-Hilfskrafte

Krankenpflegehelfer:in
Gesundheits- und
Pflegeassistent:in

o Ubernahme von Pflegehilfstatigkeiten in Absprache mit den Pflegefachkriften

e (z.B. Grundpflege; Hilfe bei der Nahrungsaufnahme; Messen von Puls, Temperatur
und Blutdruck etc.)

e Mitwirkung bei TherapiemalRnahmen

e Sicherstellung der Sauberkeit und Hygiene auf den jeweiligen Stationen

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen
F1 Pflegehelfer:in ¢ einfache Hilfstatigkeiten bei der Versorgung und Pflege von Patient:innen e Grundpflegekurs
e 1:1 Betreuung nach Vorgabe e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
e gute EDV-Kenntnisse
F2 Gesundheits- und e Unterstltzung der Pflegefachkrafte bei der Versorgung und Pflege von Patienten e mindestens einjahrige Berufsausbildung oder

e zweijahrige Berufsausbildung zur Gesundheits- und
Pflegeassistenz

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit

e gute EDV-Kenntnisse

8 Leiharbeit — Rettungsdienst

Modul

Qualifikationsprofil

Tatigkeiten & Arbeitsfelder

Voraussetzungen

R1

Rettungssanitater:in

Rettungshelfer:in

e Erstversogung und Stabilisierung von Notfallpatienten ohne invasive MaRnahmen

e Beobachtung und Aufrechterhaltung der lebenswichtigen Kérperfunktionen

e Herstellung der Transportfahigkeit und, Durchfihrung von Krankenbeforderungen

e Mithilfe bei der Aufnahme, Betreuung, Verlegung und Entlassung von Patienten

e Wartung, Pflege, Reinigung und Desinfektion der medizinisch-technischen Gerate
und Hilfsmittel

e Administration, Dokumentation/EDV

e abgeschlossene Ausbildung in zur/zum Rettungssani-
tater:in oder Rettungshelfer:in oder einer vergleich-
baren Qualifikation

e Fiuhrerschein Klasse B + C1 und Erlaubnis zur Perso-
nenbeférderung wiinschenswert

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit

e gute EDV-Kenntnisse
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R2

Notfallsanitater:in

Rettungssassistent:in

Durchfihrung lebensrettender MalRnahmen und Stabilisierung von Notfallpatienten
mit erweiterten VersorgungsmaRnahmen (auch invasiv)

Beobachtung und Aufrechterhaltung der lebenswichtigen Kérperfunktionen
Durchfihrung von qualifizierten Krankenbeférderungen sowie Versorgung und fach-
gerechte Betreuung wahrend der Beforderung

Aufbereitung und Ausgabe von Medikamenten

Wartung, Pflege, Reinigung und Desinfektion der medizinisch-technischen Gerate
und Hilfsmittel

Administration, Dokumentation/EDV

abgeschlossene Berufsausbildung in zur/zum Not-
fallsanitater:in oder Rettungsassistent:in oder einer
vergleichbaren Qualifikation

Fihrerschein Klasse B + C1 und Erlaubnis zur Perso-
nenbeforderung

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
gute EDV-Kenntnisse

9 Leiharbeit - Wirtschafts- und Versorgungsdienste / gewerbliche Berufe

Modul | Qualifikationsprofil Tatigkeiten & Arbeitsfelder Voraussetzungen

H1 gewerbliche Hilfskraft e Hilfstatigkeiten in diversen Bereichen wie Transport, Lager, Logistik, Reinigung, e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
ohne fachspezifische Entsorgung, Waschever- und —entsorgung, Gelande- und Hofdienst, Gartnerei und e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
Ausbildung Aullenanlagenpflege, Promotion etc.
diverse Einsatzbereiche

H2 gewerbliche Hilfskraft ¢ Innen-und Unterhaltsreinigungen e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
ohne fachspezifische ¢ Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von ¢ Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
Ausbildung Produktionsrickstanden

N e Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschliel8lich der Durchfihrung des

Reinigung Winterdienstes

H3 gastronomische z.B. Klichen- und Spulhilfen e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Hilfskraft « Unterstiitzung bei der Vor- und Zubereitung von Speisen J Schichtdie.nsttaugli.chkeit + korperliche Belastbarkeit
fir Tatigkeiten, die ge- e Spul-, Reinigungs- und Aufrdumarbeiten * Gesundheitszeugnis
ringe fachliche Kennt- * Routinearbeiten am Spil- und Abrdumband
nisse erfordern * Speisenausgabe

) e Kuchenhilfsarbeiten unter Anleitung

Gastronomie

Seite 8 von 11

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf




Zentrales Personal- und Poolmanagement

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern - Qualifikationsprofile

Anlage 04 zur Vereinbarung AU & PV

H4 gewerbliche Hilfskraft e Transportdienst / Warentransportdienst gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
mit BE > 6 Monate e Packtatigkeiten / Kommissionierung / Lagertatigkeiten Grundkenntnisse EDV / Warenwirtschaftssystem
- e Einfache Ein- und Auslagerungstatigkeiten Schichtdiensttauglichkeit + kdrperliche Belastbarkeit
ohne fachspezifische . . . .
Ausbildung e Gelande- /Ho'fd.lens.t ggfs. Fuhrerschel‘n Klasse B + C-Klassen
e Entsorgungstatigkeiten ggfs. Staplerschein
diverse Einsatzbereiche o Waische Ver- und Entsorgung
H5 gastronomische z.B. Service-/ Buffetkréfte, Eventservicekrafte, Servicekrafte ohne Ausbildung gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Hilfskraft e Einfacher Getrinke- und Abraumservice Schichtdie.nsttaugli.chkeit + korperliche Belastbarkeit
fiir Tatigkeiten, die fachli- | ® Unterstiitzung bei der Vor- und Zubereitung von Speisen Gesundheitszeugnis
che Kenntnisse und Fer- | ® Spul-, Reinigungs- und Aufraumarbeiten sowie Vor- und Nachbereitungsarbeiten
tigkeiten erfordern * Barista-Tatigkeiten
) e Tresenverkauf
Gastronomie e Produktion und Verkauf von Frischprodukten
H6 gewerbliche Fachkraft e Vereinzelungstatigkeiten, einfache Buchungstatigkeiten abgeschlossene branchenspezifische Berufsaushbil-
mit fachspezifischer Aus- e hoherwertige Ein- und Auslagerungstatigkeiten ggf. Gefahrgut dung (u.a Fachkraft fur Lagerwirtschaft, Handelsfach-
bildung e Packtatigkeiten / Kommissionierung packer:in, Fahrer:in etc.)
e Fahrtatigkeiten gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Lager/ Logistik/ Grundkenntnisse EDV / Warenwirtschaftssystem
Transport Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
Fihrerschein Klasse B + ggfs. C-Klassen, Staplerschein
und Fahrpraxis
ggfs. digitale Fahrerkarte
H7.1 | gastronomische z.B. Restaurantfachkraft, Fachkraft im Gastgewerbe abgeschlossene branchenspezifische Berufsausbil-
Fachkraft ¢ Bankettservice dung o .
mit abgeschlossener * Serviceleistung fir hochwertige Veranstaltungen gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift .
) Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
Berufsausbildung . .
Gesundheitszeugnis
Service
H7.2 gastronomische z.B. Koch/ Kéchin abgeschlossene branchenspezifische Berufsaushbil-
Fachkraft e Vorbereitung und Herstellung von vorgegebenen Menis und Speisekomponenten dung
) gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
mit abgeschlossener Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
Berufsausbildung ) )
Gesundheitszeugnis
Kuche
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Zentrales Personal- und Poolmanagement

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern - Qualifikationsprofile

Anlage 04 zur Vereinbarung AU & PV

H8 Technische Desinfektion, Sterilisation und Instrumentenaufbereitung abgeschlossener Fachkundelehrgang ,Technische
Sterilisationsassistenz Endoskopaufbereitung, Sterilisationsassistenz” (Fachkunde 1)
it Fachkunde 1 Transport und Kommissionierung entsprechend des Aufbereitungskreislaufs der ggfs. Praxiserfahrung in einer ZSVA
mit Fachkunde wiederverwendbaren Medizinprodukte unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorga- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
ZSVA ben, Richtlinien und Standards gute EDV-Kenntnisse
Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
H9 Technische Desinfektion, Sterilisation und Instrumentenaufbereitung abgeschlossener Fachkundelehrgang , Technische
Sterilisationsassistenz Endoskopaufbereitung, Sterilisationsassistenz mit erweiterter Aufgabenstel-
it Fachkunde 2 Transport und Kommissionierung entsprechend des Aufbereitungskreislaufs der lung “ (Fachkunde 2)
mit Fachkunde wiederverwendbaren Medizinprodukte unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorga- fachspezifische Berufserfahrung in einer ZSVA
ZSVA ben, Richtlinien und Standards gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
gute EDV-Kenntnisse
H10 gewerbliche Hilfskraft Unterstltzung des Sicherheitsdienstes Sachkundeprufung nach §34a Gewerbeordnung
Sicherheit mobiler Streifendienst auf dem UKE-Geldnde gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Einleitung von situationsgerechten Malknahmen bei besonderen Vorfallen Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
Erfahrungen mit deeskalierendem Verhalten
Grundkenntnisse EDV
H11 Fachkraft branchenspezifische Aufgaben je nach Qualifikation in den Arbeitsbereichen: abgeschlossene branchenspezifische Berufsausbil-
. - : Tischlerei, Malerei, Schlosserei, Anlagenmechanik, Sanitér-und Heizungstechnik etc. dung
Gartnerei, Tischlerei, ) ) L
Malerei Schlosserei optional einschlagige Berufserfahrung
L Y gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Sanitdr- und Heizungs- )
) Schrift
technik )
gute EDV-Kenntnisse
Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
H12 Fachkraft branchenspezifische Aufgaben je nach Qualifikation in den Arbeitsbereichen: abgeschlossene branchenspezifische Berufsausbil-
) Elektrotechnik, Mechatronik, Raumlufttechnik, Liftungstechnik, Klimatechnik - etc. dung
Elektrotechnik, ) ] o
Mechatronik. Raumluft- optional einschldgige Berufserfahrung
technik LUftL’mgS— gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
technik, Klimatechnik Schrift A
gute EDV-Kenntnisse
Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit
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Zentrales Personal- und Poolmanagement

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern - Qualifikationsprofile
Anlage 04 zur Vereinbarung AU & PV

H13

Fachkraft
Medizintechnik

Entwicklung, Herstellung, Anwendung und Wartung medizinisch-technischer Gerate
und Einrichtungen
Branchenspezifische Aufgaben je nach Qualifikation als

e Techniker:in Mechanik (z.B. Bettenwerkstatt)

e Techniker:in Medizintechnik (z.B. Rontgen, Monitoring)

¢ Ingenieur:in Medizintechnik

e abgeschlossene branchenspezifische Berufsausbil-
dung oder Fachausbildung im medizintechnischen
oder elektromechanischen Bereich oder abgeschlos-
senes Studium der Medizintechnik

e optional einschlagige Berufserfahrung

e gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e gute EDV-Kenntnisse

e Schichtdiensttauglichkeit + korperliche Belastbarkeit

Bemerkung: Samtliche Qualifikationsbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.
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