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Bewerbungsbogen – 6. Staffel des Rahel Liebeschütz-Plaut Mentoringprogramm – Mentees

Bitte mailen an: RLPMentoring@uke.de. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Gleichstellungsreferentin der Medizinischen Fakultät, Janne Ehlers ja.ehlers@uke.de.
Persönliche Angaben

Akademischer Grad:

Gewünschte Anrede:








Geburtsdatum:

Zentrum:
Institut/Klinik 

Anschrift dienstlich:

Telefon dienstlich:

E-Mail dienstlich:

Nachname:

     Vorname: 
Anschrift privat:

Telefon privat:

E-Mail privat:

Kinder: ja □ nein □ 
Anzahl der Kinder:          Alter der Kinder: 
Betreuungsbedarf während der Wochenend-seminare
ja □ 
nein □

Ausbildung und Berufsfeld


Aktuelles Anstellungsverhältnis:    
seit:


bis:

Studienabschluss (Fach, Thema und Datum der Promotion)

Weitere Ausbildungen:
Facharztausbildung 
□ ja, wird derzeit absolviert, Abschluss geplant zum:




□ ja, und zwar abgeschlossen am:



□ nein

Wissenschaftliche Tätigkeit und Berufsfeld 
Fachliche Arbeitsschwerpunkte:
Ihr Arbeitsplatz (bitte kurz beschreiben, Mehrfachnennung möglich)
□ Tätigkeitsfeld/er
□ Wissenschaftliche Tätigkeiten

□ Lehrverpflichtung

□ Einbindung in wissenschaftliche Arbeitsgruppen

Erfahrungen in interdisziplinärer Forschung
□ ja, und zwar in folgendem Rahmen:

□ nein

Management und Führungsaufgaben (bitte kurze Beschreibung): 

Beschreiben Sie bitte Ihren nächsten geplanten Karriereschritt und die dafür notwendigen Zwischenschritte und Ziele

Projektskizze und Meilensteine (Mind. 1 Seite/Max. 2 Seiten): 

Welches wissenschaftliche Projekt werden Sie in den Monaten Okt.2022-Mai 2024 der 
Mentoringphase durchführen? (Sie können auch Ihr laufendes Projekt darstellen.)

Bitte in einem extra Dokument darstellen. 
Ihre Motive und Ziele, mögliche Diversitätsanforderungen

· In welcher Weise könnte Mentoring Sie bei der Unterstützung der genannten Ziele unterstützen?

· Was möchten Sie durch die Teilnahme am Rahel Liebeschütz-Plaut Mentoringprogramm erreichen?
· In welcher Weise könnte Coaching Sie bei der Unterstützung der genannten Ziele unterstützen?

· Welche karriereunterstützenden Angebote wären in Ihrer derzeitigen beruflichen Situation für Sie besonders wichtig?

· Welche Wünsche sind Ihrerseits mit der Teilnahme am Mentoringprogramm verknüpft?

· Welche Diversitäts-Dimension ist für Ihre Teilnahme am Programm ggfs. relevant? Wie kann das aus Ihrer Sicht im Programm Berücksichtigung finden?

Ihre Erwartungen an die Mentorin oder den Mentor

Wünschen Sie sich eine/n    □ Mentorin   
 □ einen Mentor
□ Geschlecht spielt keine Rolle
Welchen fachlichen / beruflichen / familiären (z.B. Kinder) Hintergrund sollte der/die Mentor:in haben?

Sollen Diversity Dimensionen im Mentoring besondere Beachtung finden? Falls ja, Welche?
Von meiner Mentorin/ meinem Mentor wünsche ich mir/erwarte ich …

Fortbildungsbedarf: In welchen Bereichen wünschen Sie sich Seminarangebote?

Zusätzliches


Ideen, Wünsche, Anregungen

Organisatorisches


Bitte reichen Sie den Bewerbungsbogen mit Ihrem Curriculum Vitae, Publikationsliste, Drittmittelauflistung, Lehrleistungen, Projektplan und Referenzen bis spätestens 31.08.2022 digital ein.

Zur Terminvereinbarung für ein persönliches Gespräch, welches voraussichtlich im September stattfinden wird, kommen wir auf Sie zu.

Datenspeicherung

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten für die Organisation, Umsetzung und Evaluation des Rahel Liebeschütz-Plaut Mentoringprogramms digital und ggfs. analog gespeichert werden. Auf die Daten wird für zukünftige Nachbefragungen zurückgegriffen.
Datum:                                                                Unterschrift:______________________________________
Prof. Dr. Blanche Schwappach-Pignataro


Dekanin


Martinistraße 52


20246 Hamburg





Janne Ehlers


Gleichstellungsreferentin 


Gebäude N 55, 5. OG, Raum 05.17.1


Telefon:	+49 (0) 40 7410-58354


Fax:	+49 (0) 40 7410-58353


Ja.ehlers@uke.de


www.uke.de




















Gleichstellungsreferentin, Janne Ehlers , Rahel Liebeschütz-Plaut Mentoringprogramm RLPMentoring@uke.de  S. 2 von 4

